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ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku inspektora ds. rehabilitacji zawodowo - spolecznej os6b niepetnosprawnych w

Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej we Wioctawku

Na podstawie § 10 ust. 1. pkt 12) Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Aktywnosci Zawodowej we
Wioctawku

ustalam

szczegbtowy zakres zadar dla Pani/Pana

Zakres zadan:
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Prowadzenie dokumentacji os6b niepetnosprawnych w ramach dziatali zespolu programowego,
Zapewnienie  cigglego | * nieprzerwanego procesu rehabilitacyjnego, polgczonego
z innymi dziedzinami, takimi jak: usprawnianie i rehabilitacja socjalna, zawodowa
I rodzinna,

Wprowadzanie osob niepelnosprawnych w $rodowisko pracy Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;
we Wioctawku,

Opracowywanie  indywidualnych  programéw  rehabilitacii  zawodowej,  spoleczne;
pracownikéw niepetnosprawnych,

Udziat w pracach Zespofu Programowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku,
Przeprowadzanie rozmow indywidualnych z osobami niepetnosprawnymi w zakresie rehabilitacji
zawodowo - spofeczne;j,

Planowanie i organizacja réznorodnych form dziatah z zakresu rehabilitacji spotecznej dla
pracownikow niepefnosprawnych Zaktadu Aktywnosci Zawodowe]j we Wioclawku,
Opracowywanie planow zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych u innego pracodawcy,
Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem dla oséb niepetnosprawnych
w ramach Funduszu Aktywnosci Zawodowej,

Wspieranie pracownikow niepetnosprawnych w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy
wspolpracujac z Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku,

Prowadzenie odpowiednich  dziafan psychoterapeutycznych, w przypadku os6b
niepeinosprawnych, ktére utracity niektore funkcje organizmu w sposab trwaly,

Redagowanie strony internetowej www.zaz. wloclawek.pl oraz innych witryn internetowych dla
potrzeb Zakiadu Aktywno$ci Zawodowej we Wioctawku,

Redagowanie materialdw zwigzanych z rehabilitacia zawodowo - spoleczng os6b
niepetnosprawnych na portale spotecznosciowe

Monitorowanie zmian aktéw prawnych w zakresie powierzonych obowigzkow,

Wspolpraca z wiasciwymi  urzedami, instytucjami i agendami administracji rzadowej
| samorzadowe] w zakresie zadan przypisanych do realizacji na stanowisku pracy,

Udzielanie informacji i prowadzenie spraw os6b indywiduainych (skargi, wnioski, zapytania)
w zakresie przypisanych zadan,



17. Przygotowywanie projektow zarzadzen Dyrektora Zakiadu Aktywnosci Zawodowej we Whoctawku

oraz Prezydenta Miasta Whoctawek i projektow uchwat Rady Miasta Whoctawek w zakresie zadan
przypisanych do realizacji na stanowisku pracy,

Il. Zakres obowigzkéw i uprawnien:

1.

2.

Do obowigzkéw pracownika nalezy rzeteine, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.
Zakres obowigzkow pracownika okreslajg w szczegblnosci:
1) przepisy Regulaminu Pracy Zakladu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku i Regulaminu
Wynagradzania Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej we Wioclawku.
2) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666, z
pozn. zm.)

Zakres odpowiedzialnosci:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okresiaja w szczegdlnosci:

1.

Qdpowiedzialno$é porzadkowa i materialng: Reguiamin Pracy Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
we Wioclawku oraz art. 108 - 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2016r, poz. 1666, z pozn. zm.);

Odpowiedzialno$¢ kamg za ujawnienie tajemnicy stuzbowej: art. 266 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2016r. poz. 1137, z pbzn. zm.);

Odpowiedzialnos¢ karna w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922);

Odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostepniania informaciji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2016 . poz. 1764, z pdzn. zm.)
Odpowiedzialno$¢ majatkowa; ustaw a z dnia 20 stycznia 201 1r. o odpowiedzialnoci majatkowe;
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2016r. poz. 1169).

Wioctawek, dnia ......o..oo....... (&
f

Ipodpis Dyrektora ZAZ Whoctawek/

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

/data i podpis pracownika/

Otrzymuja;
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